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Proseminar: Arbeitsmarkt- und 
Beschäftigungspolitik im Vergleich

Sozialdemokratische Beschäftigungspolitik in 
den 1970er Jahren im Vergleich
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Institut für Sozialwissenschaften

Politikwissenschaft
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Problem- und Fragestellung
Wirtschaftswissenschaftliche/Policy-orientierte Annahmen
Methode
Zentrale Ergebnisse
Übertragbarkeit von Methode und Ergebnissen
Bewertung/Kritik
Politische Voraussetzungen für keynesianische
Beschäftigungspolitik im Vergleich

Lernziele

Akteurzentrierter Institutionalismus
Spieltheorie
Korporatismus

Begriffe
Index: Politische Voraussetzungen für sozialdemokratische Konsenspolitik in 

den 1970er Jahren im Vergleich
D A S GB

Geringe Schranken gegen 
Mehrheitsherrschaft,
Annahme: zentralisierte 
Mehrheitsherrschaft ist 
günstig für sozialdemo-
kratische Konsenspolitik

Mehrheitswahlrecht bzw.
zumindest Sperrklausel

1 1 0 2
Keine starke zweite Kammer 0 1 2 1
Zentralismus 0 1 2 2
Starke Verflechtung Regierung-
Parlament

1-2 1-2 1 2
Keine Zentralbankautonomie 0 1 2 2

Starker sektoraler 
Korporatismus in der 
Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftspolitik,
Annahme: starker 
Korporatismus ist günstig für 
sozialdemokratische 
Konsenpolitik

Hoher gewerkschaftlicher 
Organisationsgrad

0 1 2 1

Zentralisierte Gewerkschaften 1-2 1-2 1-2 0

Zentralisierte Arbeitgeberverbände 
mit hohem Organisationsgrad

1-2 1 2 1

Institutionalisierte Formen der Ein-
bindung d. Tarifpart. in die Politik

0 2 2 0

Starke Konsenskultur 1 2 2 0
Starke Sozialdemokratie 0-1 1 2 0-2

Gesamtbewertung (gleichgewichtete Summe) 5,5 13 18,5 12

Quelle: Eigene Übersicht, gedacht als Diskussionsgrundlage


