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Beschäftigungspolitik in Großbritannien und 
Deutschland im Vergleich
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Politikwissenschaft
Wintersemester 2006/07 Begründung für die Fallauswahl

Politikwissenschaftliche Fragestellungen
Thesen

Lernziele

Differenzmethode: Ähnliche Mehrheitsverhältnisse, 
ähnliche Größe, ähnlicher Entwicklungsstand, 
übereinstimmendes Reformprogramm –
Unterschied der politischen Systeme und der 
wohlfahrtsstaatlichen Systeme
Konvergenz oder Divergenz? 
Steuerbarkeit/Reformblockaden? Institutionen und 
Dritter Weg?
Divergenz trotz analoger Konzepte – Erklärungen?

Ergebniszusammenfassung

Gemeinsamkeiten: Große offene Volkswirtschaften
Deutschland: Viele Schranken gegen 
Mehrheitsherrschaft, konservatives 
Wohlfahrtsstaatsregime, Koalitionsregierungen, 
SPD nach Merkel „Pragmatischer Koalitionstyp“
Großbritannien: Kaum Schranken gegen 
Mehrheitsherrschaft, liberales 
Wohlfahrtsstaatsregime, Alleinregierungen, 
„Labour Typ“

Ausgangslage

Vgl. Merkel et al. 2006: 23.

Ausgangslage sozialdemokratischer 
Reformpolitik nach Merkel

Vgl. Merkel et al. 2006: 119 (Auswahl).
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1: Parteiinterne Fragmentierung, 2: Keine programmat. Erneuerung, 
3: Linke Konkurrenzpartei, 4: Sozialstaatliche Ausr. bürg. Konkurrenz,
5: Starke Gewerkschaften im öffentlichen Dienst, 6: Tarifautonomie, 
7: Hochregulierter Arbeitsmarkt, 8. Konservativer Wohlfahrtsstaat,
9: Schlechte makroökonomische Ausgangslage, 
10: Reformstau durch Vorgängerregierung
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