Bewertung der Übung "Politische Systeme und Politik in Großbritannien und Deutschland"

Bitte machen Sie keine Kreuze, sondern bewerten Sie in den Kästen jeweils die Aussagen mit Werten von ‑2 (trifft gar nicht zu) bis 2 (trifft voll zu). Mögliche Bewertungen sind also: 

‑2, ‑1, 0, 1, 2. Bitte lesen Sie vorher die Aussagen genau.


Die Übung ist gut strukturiert.


Die Themen der Übung sind aktuell.


Die Übung greift Fragen praktischer Relevanz auf.


Das Niveau der Übung ist zu hoch.


Es wird in der Übung zu viel Stoff für ein Semester behandelt.


Die Übung ist inhaltlich zu banal und hat zu wenig theoretische Bezüge.


Der Umfang der angegebenen Pflichtliteratur ist zu groß.


Wesentliches wird klar herausgestellt.


Der Dozent redet zu schnell.


Komplexe Sachverhalte werden gut mit anschaulichen Beispielen erklärt.


Es gibt zu wenig übersichtliche und hilfreiche Tafelbilder.


Es gibt zu wenig übersichtliche und hilfreiche Folien.


Es gibt zu wenig übersichtliche und hilfreiche sonstige Unterlagen.


Der Dozent weckt mein Interesse auch für Themen, die mich sonst langweilen.


Auch bei spannenden Themen nimmt mir der Dozent das Interesse.


Zwischenfragen werden gut beantwortet.


Der Anteil der Referate an den Sitzungen ist zu groß.


Der Dozent wirkt zu inkompetent.


Der Dozent wirkt zu arrogant.


Der Dozent wirkt zu schlecht vorbereitet.


Der Dozent ist engagiert und an den Lernerfolgen der Studis interessiert.


Ich habe für die Übung viel Aufwand betrieben.


Ich habe in der Übung viel dazugelernt.


Die Anwesenheitsliste erscheint mir sinnvoll.


Ich wäre seltener oder gar nicht erschienen, wenn keine Anwesenheitsliste geführt worden wäre.


Ich werde in Zukunft Veranstaltungen bei diesem Dozenten meiden.


Ich werde wegen dieser Veranstaltung voraussichtlich mein Studium frühzeitig abbrechen.


Es ist sinnvoll, den Dozenten bei Gelegenheit die Treppe herunter zu stoßen.

Welches Thema war besonders interessant?

Welches Thema war besonders uninteressant?

Wie war der Gesamteindruck der Übung?

Sonstige Kommentare

Verbesserungsvorschläge

1
1

